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นโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัผูส้มคัรงาน 
ยูดี ทรคัส ์

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อช้ีแจงวิธีการทีบ่ริษทั ยูดี ทรคัส์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั ยูดี ทรคัส์ คอร์ปอเรช ั่น (ประเทศไทย) จ ากดั 
บริษัท ไทย-สวีดิช แอสเซมบลีย์ จ ากดั บริษัท ทีเอ็มบีพี จ ากดั และบริษทั 
ที่ดินทีเอสเอ จ ากดั (เรียกรวมกนัว่า “ยูดี ทรคัส์” หรือ “บริษทั”) เก็บรวบรวม 
ใ ช้  แ ล ะ เ ปิ ด เ ผ ย  ( “ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ” ) 
ข้อมูลส่วนบุคคลภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
(“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)  

ท่านควรตอ้งอา่นและท าความเขา้ใจนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบัน้ีหากนโย
บ า ย ฉ บ ั บ น้ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ท่ า น 
เน้ือหาของนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบัน้ีมีดงัตอ่ไปน้ี 

1. การใช้บงัคบัของนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี 

น โ ย บ า ย ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ต ั ว ฉ บ ั บ น้ี ใ ช้ บ ั ง ค ั บ ก ั บ ท่ า น 
ห า ก ท่ า น ส ม ั ค ร ง า น ก ั บ บ ริ ษั ท 
หรือสม ัครเป็นพนักงานฝึกห ัดหรือนักศึกษาฝึกงานของบริษัท 
(“ผู้สมคัรงาน”) หรือเป็นบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัผู้สมคัรงาน เช่น 
ญาติ คู่สมรส สมาชิกในครอบครวั หรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
(“บุคคลที่เกี่ยวข้อง”) 

2. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เราประมวลผล 

โ ด ย ท ั่ ว ไ ป  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตอ่ไปน้ีของทา่น 

ประเภทของขอ้มูลสว่
นบุคคล 

ตวัอยา่งขอ้มูลสว่นบคุคล 

ขอ้มูลระบุตวับุคคลแ
ละขอ้มูลตดิตอ่ 

ข้ อ มู ล ใ ด  ๆ 
ที่สามารถท าให้ทราบต ัวบุคคลของท่าน 
หรือสามารถใช้เพื่อติดต่อท่านได้ เช่น ชื่อ-
น า ม ส กุ ล  ว ั น เ ดื อ น ปี เ กิ ด  ที่ อ ยู่  
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท์ ส า นั ก ง า น 
หมายเลขโทรศพัท์มือถือ อีเมล สถานทีท่ างาน 
สถานะการจ้างงาน อาชีพ ต าแหน่งงาน 
เ ล ข บ ั ต ร ป ร ะ จ า ต ั ว ป ร ะ ช า ช น 
เลขทีห่นงัสือเดนิทาง เพศ อายุ ศาสนา สญัชาต ิ
สถานะการสมรส และรูปถา่ย 
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ขอ้มูลเกีย่วกบัคณุสม
บตัแิละประสบการณ์
การท างานของทา่น 

เ ช่ น  ป ร ะ ว ั ติ ก า ร ศึ ก ษ า 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร ท า ง า น 
การออกจากงานก่อนหน้า และข้อมูลใด ๆ 
ทีป่รากฏอยูใ่นหนงัสือรบัรองของโรงเรียน/มห
า วิ ท ย า ล ั ย 
หนงัสือรบัรองดา้นการศกึษาหรือความสามาร
ถทางภาษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และหนงัสือรบัรองและเอกสารอ้างอิงอื่น ๆ 
ที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่ เช่น 
ชื่ อ - น า ม ส กุ ล  ที่ อ ยู่ ต า ม ท ะ เ บี ย น บ้ า น 
ว ัน เ ดื อ น ปี เ กิ ด  ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ัพ ท์  
เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขที่ใบอนุญาต 
เป็นตน้ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีป่ร
ากฏอยูใ่นใบสมคัรงา
นของทา่น 

ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัง้หมดทีอ่ยูใ่นใบสมคัรงานข
อ ง ท่ า น  ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ชื่ อ - น า ม ส กุ ล 
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท์ บ้ า น 
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท์ มื อ ถื อ  อี เ ม ล 
ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
ต า แ ห น่ ง ง า น แ ล ะ ที่ ท า ง า น ก่ อ น ห น้ า 
ความสามารถพิเศษ รูปถ่าย เพศ น ้าหนกั 
ส่วนสูง ที่อยู่ปัจจุบนั ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
อตัราค่าเช่าบ้าน ข้อมูลเกี่ยวกบัการฝึกอบรม 
ส ัมมนา และกิจกรรมที่ท่านเคยเข้าร่วม 
และความช านาญของทา่น เป็นตน้ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลของ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ชื่ อ - น า ม ส กุ ล  ที่ อ ยู่  อี เ ม ล 
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท์ มื อ ถื อ 
หรือข้อมูลอื่นเกี่ยวกบัหวัหน้างานคนก่อน 
บิดามารดา บุตร บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน 
และ/หรือบุคคลอืน่ใด เป็นตน้  

ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมเ
มือ่ทา่นเขา้มายงัสถา
นทีข่องเรา 

เ สี ย ง  ภ า พ 
และภาพเคลื่อนไหวทีเ่ก็บรวบรวมผ่านทางกล้
องวงจรปิดที่ติดต ั้งไว้ที่ สถานที่ของ เรา 
เมือ่ทา่นเขา้มายงัสถานทีข่องเรา 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีว
ามออ่นไหว 

ข้อมูลสุขภาพและประวตัิอาชญากรรมของท่า
น  ซึ่ ง จ า เ ป็ น ต่ อ ก า รพิ จ า รณ า ขอ งยู ดี  
ทรคัส์เพื่อประเมินว่าท่านเหมาะสมกบังานหรื
อไม ่กอ่นทีจ่ะเขา้ท าสญัญากบัทา่น 
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ใ น ก ร ณี ที่ ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
เก็บรวบรวมส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนไท
ย  ซึ่ ง มีข้อมู ลศาสนาและ /หรือหมู่ โลหิต 
ซึง่ถือเป็นขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่ีความอ่อนไหวต
าม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

ใ น ก ร ณี ด ั ง ก ล่ า ว  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวมหรือประมวลผลขอ้
มูลสว่นบุคคลทีม่ีความออ่นไหวทีป่รากฏอยู่ใน
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของทา่น ไดแ้ก ่
ศาสนาและ/หรือหมูโ่ลหติ ดว้ยเหตุน้ี ยูดี ทรคัส์ 
จึงขอให้ท่านขีดฆา่หรือปกปิดขอ้มูลดงักล่าวบ
นส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของท่าน 
(ได้แก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหิตของท่าน) 
ก่อนมอบเอกสารด ังกล่ าวให้ ยูดี  ทร ัคส์  
เว้นแต่ในกรณีที่จะมีการส่งส าเนาบตัรประจ า
ตวัประชาชนนัน้ใหแ้กเ่จา้หน้าทีข่องรฐัตามทีก่
ฎหมาย/เจา้หน้าทีข่องรฐัก าหนด 

ในกรณีทีส่ าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนทีเ่ก็บ
รวบรวมยงัคงมีขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่ีความออ่น
ไ ห ว ด ั ง ก ล่ า ว ป ร า ก ฏ อ ยู่  ยู ดี  ท ร ัค ส์  
อาจขีดฆ่าหรือปกปิดข้อมูลศาสนาและ/หรือห
มูโ่ลหติของทา่นบนเอกสารดงักลา่วเมือ่ใดก็ได ้
เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม  พ . ร . บ . 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งก าหนดให้ยูดี 
ท ร ั ค ส์  
เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลเพียงเทา่ทีจ่ าเป็น
หรือเกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ 

ขอ้มูลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

ข้ อ มู ล ใ ด  ๆ 
ตามที่ก าหนดโดยกฎหมายที่ใช้บงัคบัซึ่งยูดี 
ทรคัส์ตอ้งปฏบิตัติาม 

ขอ้มูลเกีย่วกบัสทิธเิรี
ยกรอ้งตามกฎหมาย 

ขอ้มูลใด ๆ ทีจ่ าเป็นแกยู่ดี ทรคัส์ ในการกอ่ต ัง้ 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ห รื อ ก า ร ใ ช้  
หรือการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย 

 
ใ น ก ร ณี ที่ ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นนโยบายคว
า ม เ ป็ น ส่ ว น ต ั ว ฉ บ ั บ น้ี  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
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จะแจง้ใหท้า่นทราบเกีย่วกบัการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขอ้มูลส่
วนบุคคลนัน้ตามเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

โ ด ย ท ั่ ว ไ ป  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากทา่นโดยตรงในระหว่างข ัน้ตอนการ
ส ม ัค ร ง า น  ผ่ า น ท า ง อี เ ม ล  จ า ก ก า ร ส น ท น า แ บ บ ต่ อ ห น้ า 
หรือในระหวา่งการสนทนาทางโทรศพัท์  

น อ ก จ า ก น้ี  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
อาจเ ก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่น  เช่น 
โ ร ง พ ย า บ า ล ที่ ท่ า น ต ร ว จ สุ ข ภ า พ  ต ั ว แ ท น จ ั ด ห า ง า น 
เ พื่ อ น ข อ ง ท่ า น ห รื อ บุ ค ค ล อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ท่ า น 
หรือแพลตฟอร์มจดัหางาน 

ในกรณีที่ท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดแก่ยูดี  ทรคัส์  
ทา่นรบัรองวา่ทา่นไดแ้จง้ใหบุ้คคลดงักลา่วทราบเกีย่วกบัการประมวลผล
ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง บุ ค ค ล ด ั ง ก ล่ า ว โ ด ย ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
ต า ม ที่ ไ ด้ ช้ี แ จ ง ไ ว้ ใ น น โ ย บ า ย ฉ บ ั บ น้ี  น อ ก จ า ก น้ี  
หากเป็นกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัความยนิยอมส าหรบัการประมวลผลขอ้
มูลส่วนบุคคล ท่านตกลงว่าจะให้ความช่วยเหลือแก่ ยูดี  ทร ัคส์  
ในการด าเนินการใหไ้ดร้บัความยนิยอมทีม่ีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้จ
ากบุคคลดงักลา่วตามขอ้ก าหนดของ พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล 

4. วตัถุประสงค์ส าหรบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

โ ด ย ท ั่ ว ไ ป  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จะประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นเพือ่วตัถุประสงค์ตอ่ไปน้ี 

วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
เพื่อด าเนินการตามค าขอส
มคัรงานกบัยูดี ทรคัส์ 

ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านเพือ่วตัถุประสงค์เกีย่วกบัการส
รรหาบุคลากรและการพจิารณาใบสมคัร
งาน 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกบัคุณสมบตัแิละประสบก
ารณ์การท างานของทา่น 
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วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏอยู่ในใบสม ั
ครงานของทา่น 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฐานกฎหมาย 
 ค ว า ม จ า เ ป็ น ต า ม ส ั ญ ญ า 
(ในกรณีทีท่า่นเป็นฝ่ายสมคัรงานกบัยู
ดี  ท ร ั ค ส์  ซึ่ ง ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จ าเป็นตอ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคค
ลของท่านเพื่อด าเนินการตามค าขอส
มคัรงานของทา่น) 

 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
( ใ น ก ร ณี ที่ ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
เป็นฝ่ายเริ่มข ัน้ตอนการสรรหาบุคลา
ก ร 
และข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกประ
มวลผลเพือ่วตัถุประสงค์ดงักลา่ว) 

ห ม า ย เ ห ตุ  
หากท่านไมใ่หข้อ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ าเป็น
ส า ห ร ั บ ก า ร เ ข้ า ท า ส ั ญ ญ า 
เราอาจไม่สามารถเข้าท าสญัญากบัทา่น
ได ้

เพื่อด าเนินข ัน้ตอนภายในบ
ริษทัส าหรบัการสรรหาบุคล
ากร 
 
เช่น 
 จดัเตรียมและสรา้งโปรไ
ฟล์ของผู้สมคัรงานแต่ละ
คน 

 เตรียมการสมัภาษณ์งาน
และการฝึกอบรมทีจ่ าเป็น 

 ประเมินและตดัสินคุณส
มบ ัติ  ความเหมาะสม 
และความตรงตามหลกัเก
ณ ฑ์  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกบัคุณสมบตัแิละประสบก
ารณ์การท างานของทา่น 

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏอยู่ในใบสม ั
ครงานของทา่น 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
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วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
ส าหรบัการว่าจ้างงานกบั
ยูดี ทรคัส์ หรือไม ่

 ตดัสินเกี่ยวกบัการรบัหรื
อการปฏเิสธผูส้มคัรงาน 

 ติดต่อและแจ้งความคืบห
น้าใหผู้ส้มคัรงานทราบเกี่
ยวกบัสถานะของการสม ั
ครงาน 

เพื่อติดตอ่สื่อสารกบัผูส้มคัร
งาน 

เ ช่ น 
เพื่อติดต่อและแจ้งความคืบ
หน้าให้ผู้สมคัรงานทราบเกี่
ยวกบัสถานะของการสมคัร
งาน 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพื่อจดัให้มีการตรวจร่างกา
ย/การตรวจสุขภาพ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
(ไดแ้ก ่ขอ้มูลสุขภาพ) 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลท ั่วไป) 

 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ้ ง 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลทีม่ีความออ่นไหว) 

เพื่อจดัให้มีการตรวจสอบป
ระวตัิอาชญากรรม 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 
 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
(ไดแ้ก ่ประวตัอิาชญากรรม) 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลท ั่วไป) 
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วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ้ ง 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลทีม่ีความออ่นไหว) 

เพื่อรกัษาความปลอดภยัที่ส
า ข า  ส ถ า น ที่  
ห รือทร ัพย์สินอื่นของยูดี  
ทรคัส์ 

เพือ่รกัษาความปลอดภยัทีส่าขา สถานที่ 
ห รื อ ท ร ัพ ย์ สิ น อื่ น ข อ ง ยู ดี  ท ร ัค ส์  
ตลอดจนชีวิตและร่างกายของพนกังาน 
ผู้ ร ั บ จ้ า ง  ลู ก ค้ า 
แ ล ะ ผู้ ม า เ ยื อ น ส ถ า น ที่ ข อ ง เ ร า 
ซึ่ ง ร ว ม ถึ ง ท่ า น  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
ได้ติดต ัง้กล้องวงจรปิดโดยรอบสถานที่
ของบริษัท ซึ่งอาจบนัทึกภาพ วิดีโอ 
และเสียงของท่านเมื่อทา่นเขา้มายงัสถา
นทีด่งักลา่ว 

นอกจากน้ี เมื่อท่านเข้ามายงัส านกังาน 
โ ร ง ง า น  ห รื อ ส ถ านที่ ข อ ง บริ ษัท 
ทา่นอาจจ าเป็นตอ้งยืนยนัตวัตนกอ่นเขา้
มายงัอาคารของเรา 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 
 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมเมือ่ทา่นเขา้มายงั
สถานทีข่องเรา 

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
ได้แก่ ศาสนาและ/หรือหมู่โลหิต 
ซึ่งปรากฏอยู่บนส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชนไทย (ถา้ตอ้งใช้)  

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลท ั่วไป) 

 ค ว า ม ยิ น ย อ ม โ ด ย ชั ด แ จ้ ง 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลทีม่ีความออ่นไหว) 

 
ห ม า ย เ ห ตุ  
ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ส าเนาบตัรประ
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วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
จ าตวัประชาชนไทยของทา่นเพือ่ใหท้า่น
เข้ามายงัสถานที่ของเรา ยูดี  ทรคัส์  
จะขอความยินยอมของท่านในขณะนัน้ 
เว้นแต่กฎหมายไมไ่ดก้ าหนดใหต้อ้งได้
ร ั บ ค ว า ม ยิ น ย อ ม 
หรือส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของ
ท่านไม่มีข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความออ่น
ไหว 

เ พื่ อ เ จ ร จ า  ว า ง แ ผ น 
หรือด าเนินการที่จ าเป็นเกีย่
วกบัการปรบัโครงสรา้งองค์
กร 

ยู ดี  ท ร ัค ส์  อ า จ เ จ ร จ า  ว า ง แ ผ น 
หรือด าเนินการที่จ าเป็นเกี่ยวกบัการปร ั
บ โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร 
รวมถึง เข้าท าธุรกรรมต่าง ๆ  เช่น 
การเข้าซื้อกิจการ การควบรวมกิจการ  
การขายสว่นใดสว่นหน่ึงของกจิการ 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลระบุตวับุคคลและขอ้มูลตดิตอ่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกบัคุณสมบตัแิละประสบก
ารณ์การท างานของทา่น 

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏอยู่ในใบสม ั
ครงานของทา่น 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ข้อมูลอื่นใดที่อาจจ าเป็นแก่ยูดี ทรคัส์ 
ในการบรรลุตามวตัถุประสงค์น้ี 

ฐานกฎหมาย 
 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(ส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลท ั่วไป) 

 หน้าทีต่ามกฎหมาย (ถา้มี) 
 
ห ม า ย เ ห ตุ  
หากท่านไมใ่หข้อ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการปฏบิตัิตามกฎหมายซึ่งใช้บงั
ค ั บ ก ั บ บ ริ ษั ท 
บริษทัและ/หรือท่านอาจไม่สามารถปฏิ
บ ั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
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วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
ซึง่อาจกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มูลส่
วนบุคคลของท่านซึ่งมีความจ าเป็น 
รวมท ัง้อาจเป็นการกระท าที่ขดัต่อกฎห
มายทีใ่ช้บงัคบั 

เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

 

ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
อาจจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลสว่นบุค
คลของท่านเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง  ป ร ะ ก า ศ 
หรือหลกัเกณฑ์อื่นที่ออกโดยหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การปฏบิตัิตาม พ.ร.บ. 
คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
เพื่อด าเนินการตามค าขอของทา่นทีเ่กีย่
วกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น  

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ขอ้มูลตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ฐานกฎหมาย 
 การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย 
 
ห ม า ย เ ห ตุ  
หากท่านไมใ่หข้อ้มูลสว่นบุคคลทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการปฏบิตัิตามกฎหมายซึ่งใช้บงั
ค ั บ ก ั บ บ ริ ษั ท 
บริษทัและ/หรือท่านอาจไม่สามารถปฏิ
บ ั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ซึง่อาจกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มูลส่
วนบุคคลของท่านซึ่งมีความจ าเป็น 
รวมท ัง้อาจเป็นการกระท าที่ขดัต่อกฎห
มายทีใ่ช้บงัคบั 

เพือ่กอ่ต ัง้ ใช้ ปฏบิตัติาม 
หรือยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรียกรอ้
งตามกฎหมาย 

ข้อมูลส่วนบุคคลของทา่นอาจถูกประมว
ล ผ ล เ พื่ อ ก่ อ ต ั้ ง  ใ ช้  ป ฏิ บ ัติ ต า ม 
หรือยกขึน้ตอ่สูส้ิทธเิรียกรอ้งตามกฎหม
าย 



 

หน้า 10 จาก 13 

วตัถุประสงค ์ รายละเอียด 
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีป่ระมวล
ผล 
 ข้อมูลเกี่ยวกบัสิทธิเรียกรอ้งตามกฎห
มาย 

ฐานกฎหมาย 
 การกอ่ต ัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ข้างต้น 
บรษิทัอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นตอ่บุคคลภายนอก
ดงัน้ี 

(ก) บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ ห รื อ บ ริ ษั ท ใ น ก ลุ่ ม ข อ ง ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
ท ั้ ง ที่ ต ั้ ง อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
เพือ่วตัถุประสงค์ในการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารและจดัการภาย
ใ น อ ง ค์ ก ร  เ พื่ อ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง เ ร า ต า ม ส ัญ ญ า 
และเพือ่วตัถุประสงค์อืน่ตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี 

(ข) ผู้ค้าที่ เ ป็นบุคคลภายนอกซึ่ งให้บริการแก่ยูดี  ทร ัคส์  เช่น 
ผูใ้หบ้รกิารคลาวด์ 

(ค) ที่ ป รึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย ที่ เ ป็ น บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
ในกรณีที่มีการเรียกเก็บหน้ี การด าเนินการตามกฎหมาย 
และการบงัคบัตามกฎหมาย 

(ง) ทีป่รกึษา ผูใ้หค้ าแนะน า ผูต้รวจสอบ และผูเ้ชี่ยวชาญอืน่  ๆ  
(จ) หน่วยงานของร ัฐซึ่งมีหน้าที่ในการก าก ับดูแล ด าเนินคดี  

ป ฏิ บ ั ติ ง า น ด้ า น ภ า ษี  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ข อ ง ร ั ฐ 
ศาลหรือคณะบุคคลผูท้ าการวนิิจฉยัคดีในประเทศหรือเขตปกครอ
งใด  ๆ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะกรมสรรพากร  

(ฉ) บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีการเปลี่ยนเจ้าของในยูดี 
ทรคัส์ หรือสนิทรพัย์หรือทรพัย์สนิใด ๆ ของยูดี ทรคัส์ และ 

(ช) บุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อื่ น ใ ด ที่ ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
มีหน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายทีใ่ช้บงัคบั 

6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
สง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นไปยงับรษิทัในเครือและบรษิทัในก
ลุ่ ม บ ริ ษั ท ข อ ง เ ร า เ ป็ น ป ร ะ จ า  แ ล ะ ใ น บ า ง ก ร ณี  
อาจมีการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก 



 

หน้า 11 จาก 13 

( เ ช่ น  ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร )  ที่ ไ ม่ ไ ด้ อ ยู่ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ซึง่อาจมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีต่า่งไปจากมาตรฐานที่
ก าหนดโดยหน่วยงานผูม้ีอ านาจหน้าทีใ่นเรื่องการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุ
คคลในประเทศไทย 

น อ ก จ า ก น้ี  
เซร์ิฟเวอร์ของเราสว่นใหญท่ีเ่ราใช้ในการประมวลผลและจดัเก็บขอ้มูลส่
วนบุคคลของทา่นเพือ่วตัถุประสงค์ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นต ั
วฉบบัน้ี ไมไ่ดอ้ยูใ่นประเทศไทย 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
ด าเนินการใหม้ ั่นใจไดว้า่จะมีการคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคลของทา่นโดย
การจดัใหม้ีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่พียงพอเมือ่สง่หรือ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ นอกจากน้ี ยูดี ทรคัส์ 
ด าเนินการใหม้ ั่นใจไดว้่าบุคคลภายนอกทีจ่ะไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ านจะใช้ มาตรฐานการคุ้มครองข้อมู ลส่วนบุคคลที่ เพียงพอ 
และในกรณีการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับริษทัในเครื
อ แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ข อ ง เ ร า 
บริษัทจะใช้กลไกส าหร ับควบคุ มการส่ งห รือโอนข้อมู ล  เช่น 
นโยบายความเป็นสว่นตวัของกลุม่บรษิทั 

7. การเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
เก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นไว้นานเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลุตามวตั
ถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กล่าวไว้ข้างต้น 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  
โดยท ั่วไปบริษทัจะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นเวลาสิบ 
( 1 0 )  ปี  
หลงัจากสิ้นสุดข ัน้ตอนการสรรหาบุคลากรหรือการตดิตอ่สื่อสารคร ัง้สุด
ทา้ยของเรา 

ในกรณีของผู้สมคัรงานที่ได้รบัเลือกให้เป็นพนกังาน พนกังานฝึกหดั 
ห รื อ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ง า น 
เราจะเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไวต้ามรายละเอียดทีร่ะบุไวใ้นนโยบ
า ย ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ต ั ว ส า ห ร ั บ พ นั ก ง า น 
ซึง่เราจะจดัใหแ้กท่า่นเมือ่ทา่นเขา้ท าสญัญาจา้งงานกบัเราหรือในระหว่า
งการปฐมนิเทศ 

บรษิทัอาจเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นไวน้านกวา่ระยะเวลาขา้งต้
นหากกฎหมายทีใ่ช้บงัคบัอนุญาตหรือก าหนดไวเ้ช่นนัน้ 
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8. สิทธิของท่านในข้อมูลส่วนบุคคล 

ทา่นมีสทิธติอ่ไปน้ีในขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
(ก) สิ ท ธิ ใ น ก า ร ถ อ น ค ว า ม ยิ น ย อ ม 

หรือเปลีย่นแปลงขอบเขตความยนิยอมของทา่น 
(ข) สทิธใินการขอใหเ้รายืนยนัวา่เรามีขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่านห

รือไม ่อีกท ัง้มีสทิธเิขา้ถงึหรือขอรบัส าเนาของขอ้มูลสว่นบุคคลนัน้ 
สิทธิในการขอขอ้มูลว่าเราได้ประมวลผลหรือก าลงัประมวลผลขอ้
มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง ท่ า น อ ย่ า ง ไ ร 
และสิทธิในการขอใหเ้ราเปิดเผยถงึแหล่งทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคค
ลของทา่นทีเ่ราไดร้บัมาโดยทีท่า่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม 

(ค) สิทธิในการขอใหเ้ราแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัทา่นใหถู้กตอ้
ง 

(ง) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมีสทิธขิอใหเ้ราลบหรือท าลายขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น  

(จ) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมีสทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

(ฉ) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมีสทิธขิอใหเ้ราสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น และ 

(ช) ใ น บ า ง ก ร ณี  
ทา่นมีสทิธขิอใหเ้ราระงบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

บรษิทัขอสงวนสทิธใินการไมด่ าเนินการตามค าขอของทา่นหากเป็นการ
เหมาะสมและกฎหมายทีใ่ช้บงัคบัอนุญาต 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก สิ ท ธิ ข้ า ง ต้ น 
ทา่นมีสทิธยิืน่ค ารอ้งเรียนเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่
า น โ ด ย เ ร า ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล 
ตามวธิีการทีร่ะบุไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

เ ท่ า ที่ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข้ อ บ ั ง ค ั บ ที่ ใ ช้ บ ั ง ค ั บ อ นุ ญ า ต 
บรษิทัอาจมีสทิธเิรียกเก็บคา่ใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินการตามค าข
อขา้งตน้ 

9. ติดต่อเรา 

ห า ก ท่ า นมี ข้ อ ส อบถ าม เ กี่ ย ว ก ับ ข้ อ มู ล ส่ ว นบุ ค ค ล ขอ งท่ า น 
หรือประสงค์จะใช้สิทธิใด  ๆ ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นสามารถตดิตอ่เราไดท้ี ่

ยูดี ทรคัส์ คอร์ปอเรช ั่น (ประเทศไทย) จ ากดั  
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199 หมูท่ี ่1 ถนนบางนา-ตราด 
ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ ่อ าเภอบางเสาธง  
จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

โทร : +66 2 021 9500  

ทีอ่ยูอ่ีเมล: dpo_thailand@udtrucks.com  

 

 

 

ข้อมูลติดต่อของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ฐติารีย์ ฐติวิรนนท์ 

ยูดี ทรคัส์ คอร์ปอเรช ั่น (ประเทศไทย) จ ากดั  
199 หมูท่ี ่1 ถนนบางนา-ตราด 
ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ ่อ าเภอบางเสาธง  
จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

โทร : +66 2 021 9500  

ทีอ่ยูอ่ีเมล: dpo_thailand@udtrucks.com  

10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบบัน้ี 

ยู ดี  ท ร ั ค ส์  อ า จ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ห รื อ ป ร ั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย ฉ บ ั บ น้ี เ ป็ น ค ร ั้ ง ค ร า ว 
โดยจะเผยแพรเ่น้ือหาทีม่ีการเปลีย่นแปลงดงักลา่วไวบ้นเว็บไซต์ของยูดี 
ท ร ั ค ส์  ส า ห ร ั บ ก า ร แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
หรือการปรบัปรุงนโยบายฉบบัน้ีในลกัษณะทีจ่ะกระทบตอ่วตัถุประสงค์เ
ดิ ม ที่ มี ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  ยู ดี  ท ร ั ค ส์  
จ ะ แ จ้ ง ใ ห้ ท่ า น ท ร า บ ถึ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ด ั ง ก ล่ า ว 
และด าเนินการให้ได้รบัความยินยอมจากท่าน (หากกฎหมายก าหนด) 
กอ่นทีก่ารเปลีย่นแปลงนัน้จะเริม่มีผลบงัคบั 

 

นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัต ัง้แต่วนัที ่1 มถิุนายน 2565 เป็นตน้ไป 
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